zat. Nr 1
Szczegdbtowe warunki Il —go otwartego konkursu ofert

pn.,wspieranie 0sob w podesziym wieku w integracj mtodziezg”

|. Zadanie: Przedmiotem zadania jest wspieranie 0s6b w poglaszieku w integracji z
miodzieza realizowane poprzez utworzenig@adka wsparcia-klubu samopomocy.

Il. Miejsce realizacji zadania:
Zespot Szkot w Nowym Whiczu ul. Kacielna 2
lll. Charakterystyka zadania:

1.G¥rodek Igdzie dziaté 3 dni w tygodniu (poniedziateksrodka, czwartek) po minimum
4 godziny zegarowe dziennie w godzinach popotudpaw(14°%18°%) w tym nie mniej ni dwa
dni wspdlnie z dziémi i mlodzieza (z wylaczeniem miegcy wakacyjnych lipiec, sierpig

2.Liczba os6b: 25 w tym 13 0s6b starszych i 12dzimiodziey — uczestnikami ze¢ winny by
osoby starsze, sugeruje stiek powyzej 50 rokuzycia oraz dzieci i mlodzieuczca st¢.

3.Zadaniem @&odka ma by prowadzenie dziatao charakterze samopomocowym z akcentem na
integracg pomedzy osobami starszymi i mlodziglub dziémi i podgcie dziata, ktérych celem
jest wymiana déwiadczeér pomidzy osobami w podesztym wieku i miodzie

4. Przy realizacji niniejszego zadania aglawzgkdni¢ nastpujace obszary integracji
migdzypokoleniowej:

1) Inicjatywy rodzinne, wzmacnigge wkzi migdzypokoleniowe,

2) Ksztaltowanigwiata wartgci,

3) Przekazywanie dziedzictwa kulturowego, edukaggponalna,

4) Praca ze wspomnieniami, lokalnistora, praca wokoét tradyciji, obezdw,
5) Miedzypokoleniowa wymiana umignosci,

6) Inicjatywy artystyczne i edukacyjne,

7) Dziatania wokot nowych technologii.

5.Planowane efekty integracji oséb w podesziym wiekitodziery to;

1) Wzmocnienie wizi migdzypokoleniowych,

2) Budowanie i utrwalanie waroi patriotycznych, rodzinnych i prospotecznych osafidarndgci
migdzypokoleniowe;.

3) Zapoznanie z histari tradych regionu, zainteresowanie biga problematylq lokalma,

4) Zapoznanie i kultywacja lokalnych tradyc;ji i ugiow,

5) Rozszerzenie oferty gizania wolnego czasu, uzyskanie nowych wtmegci manualnych,
6) Promocja talentow, poprawa wynikéw w nauce,

7) Rozwoj zainteresowania howymi technologiami,ysé@anie nowych umiejnosci w tym
zakresie.

IV. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizag zadania.



Catkowity koszt realizacji zadania wynosi 177 zesiicznie na jednego uczestnikaaj
w osrodku w tym 141,00 finansowane gedkow budetu pastwa i 36,00 zt finansowane ze
srodkow budetu gminy (w formie rzeczowej).

V. Zasady przyznawania dotacji:

1. W przypadku, gdy okres dziatakoo osrodka nie obejmuje petnego migsa, w tym na skutek
rozpoczcia dziatalngci nie od pierwszego dnia migsa lub wstrzymania dziataldo na czsc¢
mieshca, dotagj przyznaje si za niepeiny miegc. Dotacja zaley od faktycznych dni dziatalioi
osrodka.

2. Kwotg dotacji za niepeliny miegi ustala s, mnazac liczbe faktycznie zapewnionych dla
uczestnikdw miejsc w tym miegu przez liczb dni, w ktorych érodek funkcjonuje oraz stawk
dzieny za uczestnika wynosza 10,90 zt . Jdi osrodek zapewnia imn liczbe miejsc w
poszczegdblnych dniach funkcjonowania, liedsobodni zapewnionych dla uczestnikow oblicza si
dodajc liczbg miejsc zapewnionych w kdym dniu funkcjonowania.

3. Dotacja, o ktdrej mowa w ust. 2, jest otama w przypadku niepetnej frekwencji.

4. Frekwencja &dzie ustalana na podstawie list obemm@rowadzonych w @odku wsparcia. Jako
wazne leda traktowane wydcznie podpisy 0séb, ktore zigty wezesniej deklaragj uczestnictwa w
osrodku.

5. Srodki przeznaczone na realizazadania, mogby¢ przeznaczane wydznie na wydatki
zwiazanej bezp@rednio z integragjmigdzypokoleniovy .

6. Do 50%srodkéw dotacji mae by przeznaczone na pokrycie kosztéw wynagraddia osob
realizupcych zadanie, w tym etat kierownika, animatoraneiumowy (umowy o pradub umowy
cywilno-prawne).

7. W okresie od otwarciasmdka do zakaczenia miesica kalendarzowego napujacego po
pierwszym petinym miegtu kalendarzowym dziataniarodka wysoké¢ dotacji za dany miegt
wynosi zalenie od frekwencji uczestnikdw w tym miesi:

a) frekwencja na poziomie 100 %-30% — 100% dotagliczonej dla drodka
b) frekwencja na poziomie 29% i mniej — 75% dotagjliczonej dla érodka

8. W okresie naspujacym po okresie, o ktorym mowa w pkt 7), wysékdotacji nalenej za dany
mieskc zalery od frekwencji uczestnikdw w tym miesu:

a) frekwencja na poziomie 100 % do 70% — 100%(giotadiczonej dla grodka,
b) frekwencja na poziomie 69 % do 50% — 75% cjovayliczonej dla drodka,
c) frekwencja na poziomie 49% i mniej — 50% dotagjliczonej dla érodka.
9.8rodkéw z dotacji nie mma przeznaczyna:

a) transport uczestnikow na gap,

b) pokrycie wydatkow zwizanych z uczestnictwem w zajach oséb nie dzlacych uczestnikami
osrodka,

c)pokrycia kosztéw imprez o charakterze lokalnyragowym,

d)pokrycie wydatkéw na wksz liczbe uczestnikbdw ri wynika z zapiséw umowy;,



e) na dziatania nie wskazane w harmonogramie itkogsze.

VI. Warunki realizacji zadania.
Dziatalnas¢ osrodka lgdzie prowadzona z zachowaniem psaiych wymogow:

a) zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszcde spotka oraz odpowiednich warunkéw
sanitarnych,

b) zapewnienie mdiwosci przygotowania gacych napojow,
c) zapewnienie dogbu do prasy codziennej i komputera,

d) kierownik grodka powinien posiad&kwalifikacje okr&lone w ustawie 0 pomocy spofecznej,
zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3-letnzstepomocy spotecznej i specjalizagj zakresu
organizacji pomocy spofecznej- zatrudniony na ugowprag lub na umow zlecenie,
preferowany wolontariat.

e) w grodku mana zatrudréi animatoréw na umogo prag lub umowe cywilnoprawn, —
preferowany wolontariat.

f) osrodek jest zobowzany prowadzi dokumentagj potwierdzajca prowadzenie za¢, skladajca
sie w szczegolInéci z dziennika zaj, deklaracji uczestnikéw i listy obecs.

VII. Kryteria formalne stosowane przy wyborze ofert.

1) Oferta ztaona przez podmiot uprawniony,

2) Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty folarza,

3) Oferent ztayt oferte w terminie okrélonym w ogtoszeniu o konkursie,

4) Oferta zawiera wymagane ze#niki,

5) Oferta ziaona we wiaciwy sposéb,

6) Oferta ztaona na wiaciwym formularzu.

7) Oferta zlaona na zadanie ogtoszone w konkursie zgodnie zaflmgcia statutowa oferenta,

8) Oferta jest podpisana przez osoby do tego upovae zgodnie zapisami statutu i KRS.

VIIl. Kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert.

Lp. Kryteria _iczba punktow

|1.  |Merytoryczna jaké¢ wykonania zadania (przedstawiony 0-10 |
ramowy opis zadania, harmonogram, zaktadane réyultg

|2. | Przygotowana kadra do realizacji zadania ( kwalije) | 0-10 |

|3.  |Planowany w realizacji zadania wkiad rzeczowy itmsey, 0-10 |
w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
cztonkow.

|4.  |Kalkulacja kosztow realizacji zadania (efektywéo 0-5 |

oszczdnasé, rzetelndé, poprawndé)

|5.  |Doswiadczenie oferenta w realizacji zleconych zada 0-5 |

publicznych w latach poprzednich.




1. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych oferci@preszystkich czionkow Komisji
Konkursowej stanowi ,ocenoferty”.

2. Wybrane zostanoferty, ktore uzyskajnajwieksz ilos¢ punktow.

3. W wyniku oceny mie zostéd wybrana w¢cej niz jedna oferta na dane zadanie.

4. Ostateczndecyz¢ o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmjermistrz Nowego
Wisnicza.

5. Dla decyzji w sprawie wyboru ofert i udzielewiotacji nie stosuje sitrybu odwotania.

IX. Ocena realizacji zadania

1. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 20@8dziatalnéci pozytku
publicznego I 0 wolontariacieyrBristrz Nowego Winicza zlecajc zadanie publiczne
ma prawo dokonakontroli i oceny realizacji zadania obejracg w szczegolnai:

1) stan realizacji zadania;

2) efektywndc¢, rzetelnd¢ i jakos¢ wykonania zadania;

3) prawidlowa¢ wykorzystaniagsrodkdéw publicznych otrzymanych na realizazadania;

4) prowadzenie dokumentacji oklenej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

2.Wzér sprawozdania etiowego (rocznego) oraz koowego z realizacji zadania, jest ctomy

w Rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 15 grudnialQ. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru ugnowykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 4 20llr 6, poz. 25)

WBRMISTRZ

(-) morzstanistaw Gaworczyk



